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Zmiana instytucjonalna: przyklad zaufania w Szwecji w latach 1998-2018

Abstrakt: Artykul analizuje zmiang¢ poziomu zaufania w Szwecji wlatach 1998-2018 przy
wykorzystaniu danych zbieranych podczas przeprowadzanego cyklicznie przez SOM Institute badania
opinii publicznej w Szwecji. Wyniki wskazujg na wysoki w ujeciu ogoélnym, ale niski 1 wyraznie
malejacy w niektorych grupach spotecznych poziom zaufania. Swiadczy to o postepujacej w tym
zakresie stopniowej zmianie instytucjonalnej. Bedacy efektem poglebiajacych sie nierownosci spadek
zaufania prowadzi do fragmentacji spoteczenstwa i zniwelowania pozytywnych efektow wysokiego
zaufania w szwedzkim spoleczenstwie jako calosci. Zatrzymanie poglebiajacych si¢ dysproporcji
w poziomie zaufania pomigdzy poszczegélnymi grupami spolecznymi w Szwecji powinno by¢
w kolejnych latach priorytetem dla politycznych decydentow.
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Institutional change: the case of trust in Sweden, 19982018

Abstract: The article examines changes in the level of trust in Sweden between 1998 and 2018, based
on data from recurring public opinion surveys conducted by the SOM Institute. The findings point to
a generally high level of trust, but also reveal a significantly lower and steadily declining level among
certain social groups. This indicates a gradual institutional change in this area. The erosion of trust,
driven by deepening social inequalities, contributes to societal fragmentation and undermines the
positive effects that high levels of trust have brought to Swedish society. Addressing the widening gap
in trust between different social groups should be treated as a policy priority in the years to come.
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Wstep

Zaufanie to jeden z kluczowych elementéw determinujacych wtasciwe funkcjonowanie
spoteczenstw 1, w konsekwencji, ich postgp gospodarczy (Knack, Keefer, 1997, s. 1252; Putnam,
1993, s. 15; Zak, Knack, 2001, s. 296). Cho¢ w ekonomii i innych naukach spotecznych nie
zaktada si¢ istnienia aksjomatdéw, mozna przyjacé, ze teza mowigca o tym, iz zaufanie buduje
dobrze funkcjonujace spoteczenstwa jest do aksjomatu zblizona (Holmberg, Rothstein, 2020,

s. 3). W perspektywie ekonomii instytucjonalnej szczegdlnego znaczenia nabiera fakt, iz zaufanie
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znaczaco obniza koszty transakcyjne, czynigc w ten sposob egzekucje praw wynikajacych
z systemu formalnych zasad i regulacji niemal zbedng (Fukuyama, 1997, s. 40).

Szwecja, podobnie jak inne kraje nordyckie, charakteryzuje si¢ wysokim poziomem
zaufania w spoteczenstwie. Odgrywa ono kluczowa role w funkcjonowaniu systemu spoteczno-
gospodarczego tych panstw, przez co bywa nazywane ,,nordyckim ztotem” (Andreasson, 2017,
s. 7; Holmberg, Rothstein, 2020, s. 2). W ostatnich latach mozna jednak dostrzec objawy
zachodzgce] w tym zakresie zmiany, a dotychczasowa silna spojnos¢ szwedzkiego
spoteczenstwa wydaje si¢ stabnac.

Powyzsza obserwacja stanowita punkt wyjscia do sformutowania celu artykutu, ktorym
jest przeprowadzenie analizy zmian poziomu zaufania w Szwecji w XXI wieku w kontekscie
zmiany instytucjonalnej. W badaniu uwzgledniono w szczeg6lnosci rdéznice w poziomie
zaufania pomiedzy poszczegdlnymi grupami spotecznymi. Postawiono nastepujace gtowne
pytanie badawcze:

— Czy w Szwecji w XXI wieku dochodzi do zmiany instytucjonalnej w zakresie poziomu
zaufania spotecznego?
oraz nastgpujace pomocnicze pytania badawcze:

— Jak przebiega proces zmiany instytucjonalnej? Jakie sg jego zrodta?

— Jak ksztaltuje si¢ poziom zaufania spotecznego w Szwecji w XXI wieku? Czy pomiedzy
poszczegbdlnymi grupami spotecznymi wystgpuja w tym zakresie istotne roznice?

— Jezeli w Szwecji dochodzi do zmiany instytucjonalnej w zakresie poziomu zaufania
spotecznego, jakie sg tego konsekwencje spoteczne i ekonomiczne?

W celu odpowiedzi na gltowne pytanie badawcze przeprowadzono analize danych
pochodzacych z badan opinii publicznej] w Szwecji przeprowadzanych przez SOM Institute
(centrum badawcze dziatajace przy Uniwersytecie w Goteborgu) corocznie w latach 1998—
2018. Poszczegolne badania obejmowaty probe od 3257 do 10 812 respondentdéw ($rednio ok.
6830).

Zmiana instytucjonalna w ujeciu teoretycznym

Instytucje, czyli reguty gry, nie sg stale w swojej formie. Podlegaja bowiem nieustannym
przeobrazeniom, zaréwno na skutek zamierzonych dziatan aktorow gospodarczych, jak
1 niezaleznie od nich, niejako pod§wiadomie, w efekcie tworzenia si¢ nowych, alternatywnych
wzorcow zachowan jednostek (North, 1994, s. 37; Veblen, 1899, s. 188). Powyzsze
przeobrazenia to zmiany instytucjonalne, ktore w ujeciu Douglassa Northa (1990, s. 83)
polegaja zazwyczaj na niewielkich dostosowaniach w zestawie regut, norm i mechanizméow

egzekwowania sktadajacych si¢ na strukture instytucjonalng. Jak jednak zwracaja uwage
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N. Aydinonant i P. Ylikoski (2023, s. 1), nawet nieznaczne zmiany w obrgbie danej instytucji
moga prowadzi¢ do powaznych dlugofalowych konsekwencji dla catej struktury
instytucjonalnej. Innymi stowy, skala przyczyn i skutkéw zmiany instytucjonalnej nie zawsze
musi by¢ proporcjonalna.

Gléwnym zrodtem zmiany instytucjonalnej s zmiany cen wzglednych (North, 1990,
s. 83). Pojecie to nalezy rozumie¢ szeroko - nie w intuicyjnym ujeciu mikroekonomicznym,
lecz jako zmiany modyfikujace motywacje jednostek w interakcjach migdzyludzkich. North
postuguje si¢ w tym celu przyktadem zmian w relacji cen czynnikow produkcji czy tez zmian
w kosztach informacji. Zmiany cen wzglednych moga mie¢ charakter egzogeniczny, ale
zazwycza] s3 wynikiem czynnikdOw wewnetrznych, odzwierciedlajacych dazenia
poszczegblnych aktorow gospodarczych do zmiany tych relacji (Acemoglu i in., 2020, s. 14).
Ilustracja powyzszej zalezno$ci jest nastgpujaca sekwencja: jednostki dziatajagce w ramach
organizacji (grup jednostek zaangazowanych w jaka$ celowa dziatalno$¢) nabywaja nowe
umiejetnosci 1 wiedzeg, co zwieksza ich sile przetargowa i w konsekwencji sprawia, ze daza oni
do reorganizacji istniejacych kontraktéw, doprowadzajac w ten sposéb do zmiany cen
wzglednych (North, 1990, s. 84).

Drugie istotne zrodto zmiany instytucjonalnej to zmiany preferencji jednostek (North,
1990, s. 84). Na ksztaltowanie preferencji posredni wptyw wywieraja jednak wymienione
wczesniej zmiany cen wzglednych, poniewaz zmieniajace si¢ fundamentalne relacje cenowe
w dlugim okresie modelujg wzorce zachowan jednostek. Ilustracjg tej zalezno$ci jest
przywotany przez Northa przyklad struktury rodziny, ktora w XX wieku ulegta glebokim
zmianom wynikajacym bezposrednio ze zmian w relatywnych cenach pracy, czasu wolnego
1 antykoncepcji. Powyzszym przeksztalceniom cen wzglednych towarzyszyla redefinicja
ideologicznych postaw — preferencji — wobec kwestii moralnych oraz roli kobiet
w spoleczenstwie. Nalezy jednak podkresli¢, ze zmiany cen wzglednych nie s3 jedynym
zroédtem zmian preferencji. Istotne sa bowiem takze istniejace wezesniej konstrukty mentalne
warunkujace postrzeganie i reakcj¢ na zmiang tych cen (North, 1990, s. 84).

Zmiany cen wzglednych oraz zmiany preferencji moga ksztalttowa¢ zmiany obu typoéw
instytucji - zarowno formalnych, jak i nieformalnych — cho¢ bedg one reagowac na to w r6znym
stopniu (North, 1990, s. 85). Szukajac zroédet zmiany instytucjonalnej unikalnych dla instytucji
(ograniczen) nieformalnych, nalezy wskaza¢ na ewolucje kulturowa i sity synchronicznie ja

napedzajace — selekcje naturalng, indywidualne wybory jednostek 1 przypadek (North, 1990,
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s. 87). Trzeba jednak zaznaczy¢, ze cho¢ proces ewolucji kulturowej odbywa si¢ nieustannie,

jego efekty dostrzec mozna jedynie w dtuzszym okresie (Boyd, Richerson, 1985, s. 29).

Poziom zaufania w Szwecji w latach 1998-2018

Od przetomu lat osiemdziesiagtych i dziewigédziesiatych ubieglego wieku zaufanie jest
obiektem zwigkszonego zainteresowania ekonomistow (Andreasson, 2017, s. 10). Przelomowa
w tym kontekscie byta wspomniana praca R. Putnama, gdzie pojecie kapitatu spotecznego -
ktérego gldéwnym komponentem jest zaufanie - postuzyto do wytlumaczenia réznic w rozwoju
gospodarczym pomigdzy poédtnocng a potudniowa czescia Whoch. Jak wskazuje K. Newton
(2001, s. 202), kapitat spoteczny to warunek konieczny integracji spotecznej, efektywnosci
ekonomicznej 1 stabilnosci ustroju demokratycznego. Samo zaufanie jest tez kluczowe do
zrozumienia dynamiki i ksztaltu gospodarki oraz spoteczenstwa i relacji w nim zachodzacych
(Charron, Rothstein, 2018, s. 4; Fukuyama, 1997, s. 40; Schilke i in., 2021, s. 239; Uslaner,
2002, s. 1).

Zaufanie to - obok kultury czy systemu wartosci - jedna z podstawowych instytucji
nieformalnych (Fiedor, 2015, s. 94; North, 1990, s. 21). A. Giddens (1991, s. 34) definiuje
zaufanie jako ,,poleganie na osobach lub systemach abstrakcyjnych”, a P. Sztompka (2007,
s. 198) jako ,oczekiwanie korzystnych dla jednostki dzialan partneréw interakcji czy
stosunkéw spotecznych”. Z kolei wedtug F. Fukuyamy (1997, s. 38) zaufanie to ,,mechanizm
oparty na zatozeniu, ze innych cztonkow danej spotecznosci cechuje uczciwe 1 kooperatywne
zachowanie oparte na wspdlnie wyznawanych normach”. Czg$¢ badaczy wyodrebnia zaufanie
spoteczne jako osobne pojgcie, bedace rozszerzeniem zaufania na krag nieznanych oséb —
czlonkéw spoteczenstwa (Schilke i in., 2021, s. 248). W dalszej czg$ci artykutu oba te pojecia
beda uzywane zamiennie.

Zaufanie niesie za sobg wiele istotnych korzysci dla funkcjonowania spoleczenstwa
i gospodarki. Obniza koszty transakcyjne, usprawnia wymian¢ gospodarcza, poprawia
efektywnos¢ instytucji publicznych, wzmacnia wspotprace, jednos¢ i identyfikacje jednostek
utrwalajac w ten sposob spdjnos¢ spoteczng (Fukuyama, 1997, s. 40; Rothstein, Uslaner, 2006,
s. 3; Schiefer, van der Noll; 2016, s. 588; Zak, Knack, 2001, s. 296). Kraje, w ktorych
spoteczenstwa cechuja si¢ wyzszym poziomem zaufania spotecznego maja efektywniej
funkcjonujace instytucje demokratyczne, wyzsze wskazniki wzrostu gospodarczego
1 otwarto$ci gospodarki oraz nizsze wskazniki korupcji i przestepczosci (Charron, Rothstein,
2018, s. 17). Ponadto osoby, ktore ufaja innym cztonkom swojego spoteczenstwa pozytywniej

postrzegaja instytucje demokratyczne, z wigkszym zaangazowaniem uczestnicza
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w organizacjach obywatelskich i zyciu politycznym, wykazuja si¢ wigkszg tolerancja wobec
mniejszosci 1 czesciej wspierajg osoby w potrzebie (Uslaner, 2003, s. 172). Szwecja, podobnie
jak pozostate kraje nordyckie, cechuje si¢ jednym znajwyzszych pozioméw zaufania
spolecznego na $wiecie (Andreasson, 2017, s. 10). Wedlug ostatnich badan przeprowadzonych
przez World Value Survey - miedzynarodowy projekt badawczy poswiecony badaniom warto$ci
wyznawanych przez mieszkancow 120 krajow §wiata - Szwecja znajduje si¢ na pigtym miejscu
w rankingu krajow uszeregowanych wedtug poziomu zaufania (World Value Survey, 2022).
Aby zbada¢, jak ksztattowat si¢ poziom zaufania w szwedzkim spoleczenstwie w XXI
wieku, przeanalizowane zostaly dane statystyczne zebrane w latach 1998-2018 przez SOM
Institute. Zaufanie mierzone jest przez SOM Institute w oparciu o odpowiedzi badanych na
pytanie ,,w jakim stopniu mozna wedtug ciebie ufa¢ ludziom?”. Respondenci odpowiadaja
uzywajac jedenastopunktowej skali o wartosciach od 0 (,,ludziom generalnie nie mozna ufa¢”)
do 10 (,,Judziom generalnie mozna ufa¢”). Odpowiedzi sg nastepnie dzielone na trzy kategorie:
osoby, ktore udzielity odpowiedzi w przedziale 7-10 identyfikowane sg jako osoby o wysokim
poziomie zaufania (ang. high trusters), w przedziale 4-6 — jako osoby o $rednim poziomie
zaufania (ang. medium trusters), zas w przedziale 0-3 — jako osoby o niskim poziomie zaufania
(ang. low trusters) (Holmberg, Rothstein, 2020, s. 5). Dalsza analiza bedzie skoncentrowana
wylacznie na osobach, ktore zostaty zidentyfikowane jako osoby o wysokim poziomie zaufania.
Wykres 1 prezentuje procentowy udziat os6b o wysokim poziomie zaufania spolecznego

w calej populacji Szwecji w badanym okresie.
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Wykres 1. Procentowy udzial oséb o wysokim zaufaniu spolecznym w populacji w latach 1998-2018
w Szwecji

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie National SOM Surveys 1998-2018
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Z przedstawionych na wykresie 1 danych wynika, ze odsetek o0sob darzacych innych
cztonkow spoteczenstwa zaufaniem jest wysoki 1 w calym badanym okresie oscyluje
w przedziale od ok. 55 do ok. 60%. W latach 2004-2014 poziom zaufania spotecznego rosnie,
osiggajac najwyzsza wartos¢ (61%) w 2014 r. W kolejnych latach wystepuje trend spadkowy —
w 2018 r. wskaznik ksztattuje si¢ na poziomie 57%. Nie zmienia to jednak faktu, ze ogdlny
poziom zaufania spotecznego w Szwecji na przestrzeni catego badanego okresu byt relatywnie
wysoki 1 ulegat niewielkim zmianom.

Nieco inny obraz przedstawia analiza zaufania w podziale na poszczegodlne grupy
spoteczne. Wykres 2 przedstawia procentowy udziat 0os6b o wysokim zaufaniu spotecznym
w badanej populacji w latach 1998-2018 przy podziale na cztery grupy wiekowe: od 16 do 29
lat, od 30 do 49 lat, od 50 do 65 lat i powyzej 65 lat.
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Wykres 2. Procentowy udzial 0séb o wysokim zaufaniu spotecznym w populacji w latach 1998-2018 w
Szwecji wedlug wieku

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie National SOM Surveys 1998-2018

Poziomy zaufania w poszczegdlnych grupach spotecznych zachowuja si¢ w catym
badanym okresie podobnie - notujg wzrosty i spadki w podobnych okresach, cho¢ z r6zng
intensywnoscia. Dane z ostatnich lat pozwalaja jednak podzieli¢ szwedzkie spoteczenstwo na
dwie grupy: osoby ponizej 30 roku zycia, o nizszym i malejagcym poziomie zaufania, oraz osoby
od 30 roku zycia, 0 wyzszym i rosngcym badz podobnym poziomie zaufania. Warto zauwazyc¢,
ze o ile w 1998 r. réznica w poziomie zaufania pomiedzy poszczegdlnymi grupami byta

niewielka, tak w 2018 roku pomigdzy osobami mtodszymi i starszymi jest juz bardzo wyrazna.
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Na wykresie 3 przedstawiono procentowy udziat 0s6b o wysokim zaufaniu spotecznym w
badanej populacji w latach 1998-2018 przy podziale na trzy grupy wedtug statusu zawodowego:

osoby zatrudnione, osoby bezrobotne oraz emeryci i rencisci.

. —
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Wykres 3. Procentowy udzial oséb o wysokim zaufaniu spolecznym w populacji w latach 1998-2018
w Szwecji wedlug statusu zawodowego

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie National SOM Surveys 1998-2018.

Powyzsze dane pozwalajg stwierdzi¢, ze obecno$¢ na rynku pracy (badz jej brak) istotnie
determinuje poziom zaufania spotecznego. Osoby zatrudnione cechujg si¢ bowiem bardzo
wysokim (od ok. 60 do 65%) poziomem zaufania, ulegajacym pewnym zmianom na przetomie
pierwszej 1 drugiej dekady XXI wieku, cho¢ pozostajacym na zasadniczo niezmienionym
poziomie. Po drugiej stronie znajduja si¢ osoby bezrobotne oraz emeryci i rencisci
o diametralnie mniejszym zaufaniu (od ok. 35 do ok. 45%), ktore, ponadto, stopniowo spada.
O ile w roku 1998 r6znica w poziomie zaufania miedzy tymi grupami wynosita ok. 15 p.p., tak
w roku 2018 bylo to juz 25 p.p. Zmiany w poziomie zaufania 0s6b bezrobotnych oraz emerytow
1 rencistow sg zasadniczo tozsame w catym badanym okresie. Moze to zatem, cho¢ nie musi,
sugerowac wspolne zrodto malejacego zaufania u obu tych grup.

Na wykresie 4 ukazano procentowy udzial osob o wysokim zaufaniu spotecznym
w badanej populacji w latach 1998-2018 przy podziale na trzy grupy ze wzgledu na
subiektywng oceng stanu zdrowia: osoby o dobrym stanie zdrowia, osoby o umiarkowanym

stanie zdrowia i osoby o ztym stanie zdrowia.
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Wykres 4. Procentowy udzial 0séb o wysokim zaufaniu spolecznym w Szwecji w latach 1998-2018 wedlug
subiektywnego postrzegania stanu zdrowia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie National SOM Surveys 1998-2018.

Zdecydowanie najwickszym zaufaniem cechujg si¢ osoby postrzegajace swoj stan zdrowia
jako dobry. Poziom zaufania w badanym okresie w tej grupie waha si¢ w przedziale od nieco
ponizej 60 do nieco ponad 70%. Co zaskakujace, o ile w 1998 roku osoby o umiarkowanym
stanie zdrowia cechowal niemal identyczny poziom zaufania, tak w roku 2018 byt on juz
wyraznie nizszy, zblizony do poziomu zaufania u osob o zlym stanie zdrowia, cho¢
w poprzedzajacych latach byt stosunkowo stabilny i zmienial si¢ podobnie do zaufania u 0s6b
o dobrym stanie zdrowia. Do 2002 r. poziom zaufania w grupie oso6b o zlym stanie zdrowia
wyraznie przekraczat 40%, zas w pdzniejszych latach oscylowat pomiedzy 30 a 35% i w catym
badanym okresie pozostawat na stabilnym, cho¢ niskim poziomie.

Warto jednak nadmieni¢, iz nie wszystkie grupy spoteczne w szwedzkim spoleczenstwie
r6znig si¢ od siebie poziomem zaufania w tak wyraznym stopniu. Zasadniczych réznic w tym
zakresie nie determinuje bowiem ple¢ czy miejsce zamieszkania (wie$, mate/Srednie/duze
miasto). Ponadto, cho¢ istnieja pewne grupy spoteczne o nizszym niz inne poziomie zaufania, na
przestrzeni ostatnich lat roznice te nie ulegaja zwigkszeniu (osoby wychowane w innych
nienordyckich krajach europejskich, osoby o wyksztatceniu podstawowym lub $rednim), a w
niektorych przypadkach nawet si¢ zmniejszajg (osoby wychowane w innych krajach nordyckich,
osoby o pogladach lewicowych, ,,biate kolnierzyki”’) (Holmberg, Rothstein, 2020, s. 8).

Przytoczone dane pozwalaja sformutowac pewne ogolne wnioski na temat zmieniajacego
si¢ w Szwecji zaufania spotecznego. Na poziomie catej populacji jest ono wcigz wysokie, cho¢

nie w pelni wolne od zmian: umiarkowanych wzrostow przed 2014 r. 1 spadkéw po tym okresie.
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Analiza na poziomie mniejszych zbiorowosci dostarcza jednak diametralnie innych wnioskow.
Pomiegdzy niektérymi grupami spotecznymi wystepuja bowiem wyrazne rdéznice w poziomie
zaufania spotecznego. Najwazniejszym wnioskiem pltyngcym z przeprowadzonego badania jest
fakt, iz réznice w poziomie zaufania pomi¢dzy tymi grupami w badanym okresie nie tylko si¢
nie zmniejszaja, ale ulegaja wyraznemu zwigkszeniu. Wyraznie malejacy poziom zaufania
mozna bowiem zaobserwowaé u: osob ponizej 30 roku zycia, emerytow 1 rencistow,
bezrobotnych oraz 0s6b o ztym i umiarkowanym postrzeganym stanie zdrowia. Powyzsza
obserwacja, bedaca jednoczesnie odpowiedzia na gléwne pytanie badawcze, pozwala
stwierdzi¢, ze w Szwecji w XXI wieku dochodzi do zmiany instytucjonalnej w zakresie
poziomu zaufania w spoteczenstwie.

Opisane w poprzedniej czesci artykuly pozytywne efekty plynace z wysokiego poziomu
zaufania ulegaja ostabieniu, jezeli w spoteczenstwie sa grupy o wyraznie nizszym zaufaniu
(Holmberg, Rothstein, 2020, s. 4). Co szczegdlnie istotne, zmniejszone zaufanie prowadzi do
podwyzszenia kosztow transakcyjnych. Substytutem zaufania jest bowiem aparat
mechanizmow legislacyjnych — system formalnych zasad i regulacji, ktéry pociaga za sobg
znaczgce wydatki (,,podatek od braku zaufania™), czyli koszty transakcyjne (Fukuyama, 1997,
s. 40). Ponadto ustugi publiczne — zwtaszcza te bedace podstawowg czescig systemu panstwa
opiekunczego - ktore obejmuja grupy o niskim poziomie zaufania, staja si¢ mniej efektywne
1 bardziej czasochtonne, co prowadzi do dalszego spadku zaufania i powstania w ten sposob
samonapedzajacego si¢ mechanizmu (Holmberg, Rothstein, 2020, s. 3). Nie bez znaczenia jest
tez fakt, ze gdy raz zakorzeni si¢ brak zaufania, niemozliwe staje si¢ ustalenie, czy
kiedykolwiek byt on faktycznie uzasadniony. Zgodnie z teorematem Thomasa', méwigcym
o tym, ze jesli ludzie definiuja sytuacje jako rzeczywiste, to sa one rzeczywiste w swoich
konsekwencjach, brak zaufania ma zdolno$¢ do samospelnienia si¢, tworzac rzeczywistos$¢
zgodna z jego zalozeniami (Gambetta, 1988, s. 216).

Szczegolnie niepokojacy moze by¢ fakt, ze réznice w zaufaniu pomigdzy niektorymi
grupami spotecznymi (pracujacy/niepracujacy, osoby ponizej 30 roku zycia/osoby powyzej 30
roku zycia, osoby o dobrym postrzeganym stanie zdrowia/osoby o zlym lub umiarkowanym
postrzeganym stanie zdrowia) nie tylko nie ulegaja zmniejszeniu, ale wyraznie si¢ zwigkszaja.

Zaufanie, podobnie jak inne elementy kapitatu spotecznego, to bowiem co$, co A. Hirschman

'W tym kontekscie terminu teoremat nie nalezy interpretowaé na gruncie logiki matematycznej, jako twierdzenia
bedacego logiczng konsekwencja aksjomatow i wcze$niej udowodnionych twierdzen, lecz na gruncie
socjologicznym — jako ogdlng zasad¢ wyjasniajacg okreslone zjawisko.
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(1984, s. 24) okreslit mianem ,,zasobow moralnych” (ang. moral resources), czyli zasobow,
ktorych podaz wzrasta, a nie maleje w wyniku uzytkowania, 1 ktore ulegajg wyczerpaniu jezeli
nie sg uzywane. Powyzszy schemat sprawia, ze malejace zaufanie (i inne elementy kapitatu
spotecznego) spowoduje napgdzanie mechanizmu blednego kota, ktérego zatrzymanie nie
bedzie mozliwe bez zdecydowanych dziatan ze strony panstwa (Putnam, 1993, s. 170).
Zaufanie bowiem zdecydowanie tatwiej przeksztalci¢ w nieufnos¢, niz nieuftnos¢ — w zaufanie

(Luhmann, 1979, s. 72).

Podsumowanie

Przez dziesigciolecia jednym z filarow szwedzkiego systemu spotecznego bylo
powszechne przekonanie, ze zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow kraju nalezy do ,,$rodka”,
a nie ,,gory” badz ,,dotu” spoteczenstwa, za$ ci, ktérzy znajduja si¢ na samym dole drabiny
spotecznej nie sg leniwi lub nieumiej¢tni, ale godni zaufania i zastugujacy na pomoc (Larsen,
2013, s. 3). Gloryfikacja pozytywnie rozumianej przecig¢tnosci byla tym, co umozliwito
zbudowanie wysokiego poziomu zaufania w szwedzkim spoteczenstwie. To z kolei napedzito
rozkwit gospodarczy kraju w XX wieku, dzigki czemu zaufanie w odniesieniu do Szwecji
1 pozostalych krajow regionu bywa nazywane ,,nordyckim ztotem” (Andreasson, 2017, s. 9;

Holmberg, Rothstein, 2020, s. 3).

W ostatnim okresie sytuacja ulega jednak zmianie. Ogélny poziom zaufania w Szwecji
w latach 1998-2018 pozostaje na stabilnym, wysokim poziomie, niejako ukrywajac w ten
sposob wyraznie malejace w niektorych grupach spotecznych (osoby ponizej 30 roku zycia,
osoby bezrobotne, emeryci i rencisci, osoby o zlym 1 umiarkowanym postrzeganym stanie
zdrowia) zaufanie. Dochodzi do powstania mechanizmu btednego kota — poziom zaufania tych,
ktorzy ufaja najmniej, zamiast rosng¢ — maleje. Powyzsza obserwacja pozwala stwierdzi¢, ze
w Szwecji zachodzi w tym zakresie stopniowa zmiana instytucjonalna, ktorej zatrzymanie
powinno by¢ priorytetem dla decydentéw politycznych. W innym wypadku postgpowac bedzie
fragmentacja spoteczenstwa, ostabiajaca kluczows - takze z ekonomicznego punktu widzenia -
spojnos¢ spoteczng. Rosngce dysproporcje w zaufaniu pomigdzy poszczegdlnymi grupami
w spoteczenstwie majag bowiem powazne, coraz wyrazniej zauwazalne konsekwencje dla

funkcjonowania catego systemu spoteczno-gospodarczego w kraju.

Celem kolejnych badan powinno by¢ precyzyjne zidentyfikowanie zarowno przyczyn, jak
1 konsekwencji malejacego poziomu zaufania w Szwecji w niektorych grupach spotecznych.

Ponadto, cho¢ nie byto to przedmiotem niniejszego badania, mozna przypuszczaé, ze pandemia
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COVID-19 w istotny sposob wptyneta negatywnie na zaufanie w szwedzkim spoteczenstwie.
Skutki pandemii najmocniej odczuly osoby najbardziej narazone — czyli te o najnizszym
poziomie zaufania, dlatego tez to wilasnie na to zagadnienie powinny by¢ ukierunkowane

przyszte badania poswigcone zaufaniu spotecznemu w Szwecji.
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