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Perspektywy finansowe absolwentéw uczelni wyzszych w wojewddztwie lubuskim

Abstrakt: Absolwenci szkot $rednich co roku stajg przed wyborem: studia, a moze praca?
Jest to jeden z najwigkszych wyborow zyciowych, lecz nie zawsze jest on decyzjg ostateczna.
Czesto zdarza si¢, ze absolwenci studidow nie pracujg w branzy kierunku, ktoérego si¢ uczyli.
Ci co nie zdecydowali si¢ studiowa¢ natychmiast po ukonczeniu szkoty $redniej, dopiero po
pewnym czasie rozpoczynaja edukacje w szkolnictwie wyzszym. W niniejszym artykule
Autorzy podejmuja si¢ dyskusji i badan nad losami absolwentow studiow wojewodztwa
lubuskiego. Celem artykulu jest przedstawienie wynikow analizy danych dotyczacych
perspektyw finansowych na poczatku kariery zawodowej absolwentdw uczelni wyzszych
W wojewddztwie lubuskim; stworzenie rankingu kierunkéw studiow 1 uczelni, ktorych
absolwenci maja m.in. najwyzsze place i osiagneli najnizszy poziom bezrobocia w trakcie
studiow i po ich ukonczeniu oraz wskazanie: ile czasu zajeto im poszukiwanie pracy etatowej
po studiach I II stopnia. Badania przeprowadzono w oparciu o Ogolnopolski system
monitorowania Ekonomicznych Losoéw Absolwentow szkot wyzszych. Uzyskana analiza,
moze okaza¢ si¢ pomocna przy wyborze studidw przez osoby zainteresowane podjgciem
ksztalcenia na uczelniach wyzszych, ponadto w zarysie przedstawiono aspekt aktualnej sytuacji
na rynku pracy w lubuskim. W artykule wyodrebniono nastepujace czgsci: wstep wraz
Z przegladem literatury, metodyke badan, wyniki, dyskusje 1 wnioski.

Stowa kluczowe: kierunki studiow, perspektywy finansowe, wojewddztwo lubuskie,
absolwenci szkot wyzszych

Financial prospects of graduates of universities in the lubuskie voivodeship

Abstract: Highschool graduates each year face a choice: university, or maybe a job? It’s one
of the biggest life choices, but it’s not always the definitive one. Often, graduates don’t work
in the field of the industry they studied and some, which didn’t decide to study right away, after
some time, change their mind and decide to go to a university to get their degree studying either
full-time or part-time. In this article, the Authors discussed and researched the fate of graduates
in the Lubuskie voivodeship. The purpose of this article is to show the outcome of a data
analysis, which relates to the financial perspectives of higher education graduates at the career
beginning in the Lubuskie Voivodeship; creating a ranking of study programs and universities
whose graduates have, among other things, the highest salaries and achieved the lowest level
of unemployment during and after their studies, and indicating how long it took them to find
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full-time employment after completing their first and second degrees. The research was
conducted based on the nationwide system for monitoring the Economic Fate of Higher
Education Graduates (Ogoélnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow szkol wyzszych). The obtained analysis may prove helpful in choosing studies
for those interested in pursuing education at higher education institutions. Furthermore, it
outlines the current job market situation in the region of Lubuskie. The article is divided into
the following sections: introduction along with a literature review, research methodology,
results, discussion, and conclusions.

Keywords: field of study, financial prospects, Lubuskie voivodeship, college graduates
JEL: JO01, J31

Wstep

Absolwenci szkét Srednich stoja przed dylematem wyboru studidow, ktory to zagwarantuje
im oczekiwane wyksztalcenie, kwalifikacje, umiejetno$ci i praktyczng nauke zawodu
(Dembicka i in., 2023, s.3). W zwigzku z powyzszym czgsto w glowach mtodych ludzi i nie
tylko kreuje si¢ pytanie: jaki kierunek studiow obraé, w jakim systemie nauczania
(trzyipotletnim, pigcioletnim badz szeécioletnim) oraz w jakim trybie (dziennym, zaocznym),
aby w konsekwencji stajac si¢ adeptem danej uczelni mdc objac pracg marzen, badz po prostu
prace, ktora bedzie dobrze platna. W warunkach rozwoju gospodarki rynkowej, bardzo duzego
znaczenia nabieraja odpowiednie wyksztatcenie oraz kwalifikacje, skorelowane z okreslonymi
potrzebami rynku pracy (Pomianek, 2006). Wsrod wielu czynnikow wptywajacych na wybor
kierunku studidow mozna wyrdzni¢ kulturowe, spoteczne, personalne 1 ekonomiczne, takie jak:
zainteresowania absolwenta, lokalizacj¢ uczelni, koszt studiow, grono znajomych, opinie oraz
polecenia, a takze wartosci dodane, np.: atrakcje po zajeciach (Ciechanowski i in., 2023, s.18).

Los kariery zawodowej jest podyktowany wieloma czynnikami, wazng grupe stanowig
osobiste 1 srodowiskowe motywy decyzji zyciowych (Lenart 2017, s 118). Predyspozycje
indywidualne, zamitowanie do nauk humanistycznych czy S$cistych determinuje kierunek
obranych studiow, a w konsekwencji wybor pracy (Michno i in, 2019 s.3).

Ponadto istniejg zmienne zewngtrzne, na ktore dana jednostka nie ma wptywu jak np.
miejsce zamieszkania i r6znorodno$¢ rynku w danym regionie (Malewska, 2014, s. 88).
Waznym aspektem sg rowniez aspiracje zawodowe, bedace preludium do przysziej kariery
(Michno 1 in. 2019, s. 313). Znamienne s3 gwarancja uzyskania pracy, czas poszukiwania
zatrudnienia oraz zarobki. Te ostatnie elementy stanowig sktadowe sukcesu na rynku pracy,
ktory oznacza osiggniecie wysokiego wyniku i uznanie ze strony innych, na przyktad
przetozonych w postaci awansu, oraz subiektywne poczucie nagrodzonego, ze nagroda ma dla

niego faktyczna warto$¢ (Pietruszewski, 2014, s. 65-78).
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Rozw¢j kariery zawodowej absolwentow uczelni wyzszych jest kluczowym wskaznikiem
efektywnosci systemu edukacji oraz jego zdolnos$ci do przygotowania mtodych ludzi do wejscia
na rynek pracy. W literaturze przedmiotu, ale rowniez w $wietle badan znajduja si¢ wskazniki,
ktore swiadczg o tym, iz potencjalnymi konsekwencjami trudnej sytuacji na rynku pracy jest
bezrobocie lub biernos¢ zawodowa, ktore w dalszej $ciezce kariery moga ograniczac okazje do
rozwoju kompetencji w miejscu pracy (Ktobuszewska i in., 2023 s. 14), dlatego tez absolwenci
szkot srednich powinni $ledzi¢ rynek pracy, a zwlaszcza aktualne zapotrzebowanie rynku na
dany zawod.

Wedhug raportu "Barometr zawoddéw 2024" sporzadzonego przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie, najbardziej poszukiwanymi przez przedsi¢biorcOw i inne podmioty
zatrudniajgce pracownikow zawodami sg migdzy innymi: specjalisci IT, pracownicy branzy
budowlanej, kierowcy cigzarowek, pracownicy ochrony zdrowia (w tym pielggniarki i lekarze),
ciesle i stolarze, samodzielni ksiegowi, spawacze oraz pracownicy branzy gastronomicznej,
mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy shizb mundurowych (Antonczak-Swider
i in. 2023).

Dokonano analizy uczelni w wojewodztwie lubuskim tj.: Uniwersytetu Zielonogorskiego
(Zielona Gora), Akademii im. Jakuba z Paradyza (Gorzow Wielkopolski), Wyzszej Szkoty
Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim, Luzyckiej Szkoty Wyzszej im. Jana Benedykta Solfy
(Zary), Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu (filia w
Gorzowie Wielkopolskim).

Uczelnie r6znig si¢ pod wieloma wzgledami: pierwszy aspekt dotyczy lokalizacji (opisano
powyzej), kolejny to wielkos$¢ struktury uczelni: Uniwersytet Zielonogorski jest najwigkszy,
posiada najbogatszg baz¢ kierunkéw oraz najwyzsza liczbe absolwentéw. Pozostate uczelnie sg
znacznie mniejsze. Akademia im. Jakuba z Paradyza oferuje zaledwie 10 kierunkéw w dwoch
formach (stacjonarnej i1 niestacjonarnej). tuzycka Szkota Wyzsza posiada tylko kilka
kierunkow, wszystkie w formie niestacjonarnej. Akademia Wychowania Fizycznego jest filia,
oferujacy studia stacjonarne na zaledwie kilku kierunkach, natomiast Wyzsza Szkota Biznesu
posiada tylko jeden kierunek w formie niestacjonarnej.

Celem artykutu jest przedstawienie wynikdéw analizy danych dotyczacych perspektyw
finansowych na poczatku kariery zawodowej absolwentéw uczelni wyzszych w wojewddztwie
lubuskim; stworzenie rankingu kierunkow studidw 1 uczelni, ktorych absolwenci majg m.in.

najwyzsze place 1 osiggneli najnizszy poziom bezrobocia w trakcie studiow 1 po ich ukonczeniu.
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W pracy przyjeto hipoteze: dtugo$¢ czasu przeznaczona na poszukiwanie pracy jest
powiazana z zapotrzebowaniem rynku pracy na odpowiednio wyksztalconego pracownika oraz
skorelowana jest z ilo§cig wymaganych specjalistow.

Przeprowadzono analiz¢ danych dotyczaca kariery zawodowej absolwentow,
w konsekwencji zidentyfikowano kierunki studiow poszczegdlnych uczelni, ktore najlepiej
odpowiadaja na potrzeby rynku pracy. Uzyskane wyniki sg wazne zaréwno dla przysztych
studentow, jak i1 dla samych szkot wyzszych.

Stworzono ranking kierunkow studiow i uczelni w oparciu o kryteria, takie jak: najwyzsze
place 1 najnizszy poziom bezrobocia. Ponadto uczelnie, niniejsze dane moga wykorzysta¢ do
doskonalenia programow nauczania oraz do lepszego dostosowania swojej oferty edukacyjnej
do zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy.

Badania przeprowadzono w oparciu o Ogolnopolski system monitorowania

Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot wyzszych.
Wyzwania instytucji ksztalcacych w wojewddztwie lubuskim wzgledem rynku pracy

Wedhug Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2020 szkolnictwo zawodowe
| wyzsze oraz ich dopasowanie do stale zmieniajacych si¢ potrzeb na regionalnym rynku pracy,
jest bezwarunkowym elementem budowania rozwoju gospodarki przez state doskonalenie
jakosci rozwoju kapitatow ludzkich. Szkolnictwo jest nieodiaczng czescig wsparcia rozwoju
gospodarczego, nie tylko dlatego, ze stale dostarcza na rynek pracy odpowiednio
wykwalifikowane zasoby ludzkie, ale tez buduje potencjat przedsigbiorczosci wsrdd adeptow,
ktérzy po zakonczeniu ksztatcenia moga podjac sie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej i co tez
jest warte podkre$lenia, rozbudza potrzebe ksztatcenia ustawicznego! (Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubuskiego, 2016, s. 5-6).

Najwazniejsze wyzwania stojace przed instytucjami ksztatcagcymi to m.in.: przygotowanie
bogatej i r6znorodnej oferty edukacji; dostosowanie metod ksztatcenia do zawodow, ktore sg
dostgpne na rynku pracy; state utrzymywanie wysokiego poziomu nauczania umiejetnosci
zawodowych, przy zastosowaniu dobrze zorganizowanych szkolen w przedsigebiorstwach
utrzymujacych wspotprace z instytucjami; uposazenie w aktualne i nowoczesne technologie
wystepujace na rynku lokalnym i w regionie; posiadanie nieustannie podnoszacej Swoje

kompetencje 1 umiejetnosci kadry nauczycielskiej, ktora ciagle powinna dba¢ o nowoczesne

! Ksztatcenie ustawiczne — jest procesem stalego odnawiania, rozwoju i doskonalenia kwalifikacji ogolnych i
zawodowych jednostki, przez okres catego jej zycia
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i atrakcyjne metody naukowe, stale monitorujac gospodarke i zachowania na rynku lokalnym
(Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, 2016, s. 5-6). Sa to jedne z wielu aspektow,
z ktérymi stale mierzg si¢ uczelnie, szkoty i1 placowki przygotowujace adeptow do pracy
w zawodzie.

Rynek kapitatu ($rodki produkcji bedace wytworem pracy ludzkiej), ziemi (zasoby
naturalne) i pracy (wszystkie kategorie pracownikow) stanowig jeden z gldéwnych czynnikow
produkcji (Slusarczyk i in., 2011 s. 207). W literaturze przedmiotu stale podkresla sie fakt, ze
szczegblne cechy pracy w zasadniczy sposob roznig si¢ od pozostatych czynnikow produkcji.
Cecha ta jest spowodowana przede wszystkim faktem, iz praca jest zrédtem dochodow
pracownikow. Poprzez dochod moga oni kupi¢ dobra i korzysta¢ z ushug, a tym samym
stwarzajg popyt na towary, a co za tym idzie réwniez na prace, co wowczas pozwala pomnazaé
kapital. Praca moze rowniez zosta¢ wyrdzniona jako zrodlo dochoddéw, ktére sa w stanie
zaspokoi¢ potrzeby cztowieka lub jako czotowy czynnik produkcji majacy wplyw na
efektywnos$¢ przedsiebiorstwa (Gawrycka 1 in., 2015, s. 1). Wéréd ekonomicznych funkcji,
praca wypelnia rowniez wiele funkcji z dziedziny spoteczno-psychologicznej, gdyz daje
mozliwo$¢ budowania oraz podtrzymywania wiezi i relacji interpersonalnych i zarazem rozwoj
czy samospetnienie ludzi pracujacych. Zas z punktu widzenia gospodarki, zjawisko zachodzace
stale na rynku pracy jest stosunkowo rzetelnym odzwierciedleniem panujacej sytuacji

ekonomicznej regionu (Zioto-Gwadera, 2017, s. 138).

Wartos$ci wynagrodzenia w latach 2019-2022

Dane poddane ponizszej analizie pochodza z 2020 roku, waznym aspektem wymagajacym
omowienia jest wysoko$¢ zarobkow w okresie przeprowadzonych badan. Wedtug GUS-u w
Polsce w 2020 r. minimalne wynagrodzenie brutto miesigcznie wzrosto “w stosunku do 2019
r. 0 350,00 zt i wyniosto 2600,00 zt. Po podwyzszeniu stanowito ono 50,3% przeci¢tnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej bez wyptat nagrod rocznych”.
Dodatkowo, jak podaje GUS “wedlug danych ostatecznych przecigtne miesigczne
wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w Polsce w 2020 r. wyniosto 5226,00 zt.
W poréwnaniu z 2019 r. wzrosto 0 6,2%” (GUS, 2021, s. 2-3).

Natomiast w kolejnych latach: minimalne wynagrodzenie brutto (dane na rok 2022)
wyniosto 3010,00 zt (o0 210,00 zt wigcej niz rok wczesniej), a przecigtne wynagrodzenie brutto
wyniosto 6362,90 zt, co w poréwnaniu z 2021 r. daje nam wynik wiekszy o 12,0% (GUS, 2023,

s. 2). Zmiany tych warto$ci mogg by¢ potencjalnie spowodowane przez pandemi¢, wybuch
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wojny na Ukrainie, kryzys migracyjny a w konsekwencji tez przez inflacje (GUS, 2019,
s. 8-9).

Informacja metodologiczna i charakterystyka badanej zbiorowosci

Celem badania byto wykazanie, ktore kierunki studiow i na jakiej uczelni w wojewodztwie
lubuskim moga zapewni¢ dobre perspektywy finansowe wg. ustalonych wskaznikow tj.:
median $rednich miesigcznych zarobkow w pierwszym roku po ukonczeniu studiow kazdego
Stopnia, czasOw poszukiwania pracy etatowej w skali roku, poziomow bezrobocia po studiach
kazdego stopnia. Realizacja powyzszego celu nastgpita w kilku etapach badawczych:

e kwerendy i analizy literatury, dokumentow statystycznych;

e okreslenia celu pracy tj.: analizy danych dotyczacych rozwoju kariery zawodowej
absolwentow uczelni wyzszych w wojewodztwie lubuskim; stworzenie rankingu
kierunkow studiow i uczelni, ktérych absolwenci maja m.in. najwyzsze ptace i osiggneli
najnizszy poziom bezrobocia w trakcie studiéw i po ich ukonczeniu oraz wskazanie: ile
czasu zajeto im poszukiwanie pracy etatowej po studiach I 1 II stopnia,

e okreslenia problemu badawczego w formie postawionych pytan badawczych: ktore
kierunki studidow w wojewodztwie lubuskim dajg szans¢ na wysoki poziom rozwoju
zawodowego? ktéra uczelnia wyzsza sposrod uczelni w wojewodztwie lubuskim jest
liderem gwarantujacym prace po skonczonej edukacji?

e postawienia hipotezy (ujete] we wstepie opracowania);

e przetwarzania pozyskanej bazy danych, obliczen matematycznych, statystycznych
i analizy;

e syntezy, wnioskowania wraz podsumowaniem.

Obiektem badan byly uczelnie wojewodztwa lubuskiego; grupg badawczg stanowili
studenci, ktorzy byli absolwentami uczelni wyzszych z tytulem magistra, inZyniera lub
licencjata w lubuskim w 2020 r. Analizie poddano wszystkie wowczas dostgpne kierunki
studiéw oferowane przez uczelnie wyzsze w wojewddztwie lubuskim: UZ (architektura wnetrz,
edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, komunikacja biznesowa w jezyku
rosyjskim, dziennikarstwo i komunikacja spoleczna, filologia, filologia, filologia polska,
historia, architektura, budownictwo, inzynieria $rodowiska, bezpieczenstwo narodowe,
ekonomia, logistyka, =zarzadzanie, automatyka 1 robotyka, biznes elektroniczny,
elektrotechnika, informatyka, pielggniarstwo, bezpieczenstwo i higiena pracy, mechanika
i budowa maszyn, zarzadzanie i inzynieria produkcji, technologia zywnosci i zywienie
czlowieka, wychowanie fizyczne, pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, ochrona
srodowiska, praca socjalna, administracja, psychologia, prawo) — 2013 absolwentow;

Akademii Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim (filologia, finanse i rachunkowos$¢,

bezpieczenstwo narodowe, zarzadzanie, mechanika i budowa maszyn, pedagogika,
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administracja) - 188 absolwentow, LWSH (bezpieczenstwo narodowe, logistyka, pedagogika)
- 98 absolwentow, AWF (wychowanie fizyczne, fizjoterapia, dietetyka.) - 136 absolwentdw,
WSB (zarzadzanie) - 27 absolwentow.

Zgodnie z tytutem opracowania, analiza dotyczy perspektyw i ma wskaza¢, ktore kierunki
studiow moga da¢ "lepszy start". Z tej wlasnie racji badacze brali pod uwage owczesne
przecig¢tne wynagrodzenie brutto (5226 zt) jako standard czy tez punkt odniesienia.

W celu uyjednolicenia badania i nadania réwnych szans wszystkim dostgpnym uczelniom,
do analizy perspektyw kierunkéw wytypowano po 3 z kazdego segmentu tj. dla kazdej szkoty
wyzszej trzy najlepsze kierunki wzgledem kazdego z kryteridow, osobno dla studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz dla pierwszego i drugiego stopnia.

Analize przeprowadzono w oparciu o dane pozyskane z Ogoélnopolskiego systemu

monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot wyzszych.

Analiza

W wojewddztwie lubuskim jest ponad 60 kierunkow studiéw. Potencjalni kandydaci
zachodza w glowe, gdzie pdj$¢ na studia i1 ktory z nich wybra¢. Dostgpne w tym regionie

uczelnie wykazane zostaty na mapie (rys. 1).

Rysunek 1. Mapa szkot wyzszych wojewodztwa lubuskiego

Zrodto: opracowanie wlasne
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Pierwszym etapem byla analiza kierunkéw wszystkich dostepnych form (pierwszego

I drugiego stopnia) w wojewddztwie lubuskim pod wzglgdem finansowym tj. mediany $rednich

miesi¢gcznych zarobkéw w pierwszym roku po ukonczeniu studidéw. Po analizie danych

I wytypowaniu 3 najlepszych wynikow z wszystkich dostepnych uczelni oraz z kazdego

rodzaju studiow (I i II stopien) opracowano dwie tabele (zamieszczone ponizej), w ktorych

utworzono ranking, sortowany wg. najwigkszych zarobkéw. W tabelach tych zawarto rowniez:

stopien studidw, nazwe uczelni, czas poszukiwania pracy etatowej po studiach, poziom

bezrobocia po studiach oraz liczbe¢ absolwentow kierunku, ktorzy uzyskali dyplom w 2020

roku.
Tabela 1. Zestawienie najlepiej platnych kierunkoéw stacjonarnych w wojewédztwie lubuskim
mediana srednich czas Liczba
miesieczaych o&z&l-‘i‘i‘a:lia oziom absolwentdw
kierunek studidw (studia . e i . zarobkow w P T P 3 kierunku,
. Stopiedl studiow| Szkola wyzsza ) pracy etatowej | bezroboeia po . o
stacjonarne) - pierwszym roku po o studiach studiach [%] ktorzy vzyskali
ukoficzeniu studiow P oo ' dyplom w 2020
[miesiace] - ;
[=zt] R roku
MECHANIEAL Alkademia Jaluba z oy . ."
BUDOWA MASZYN I Paradyza § 13226 ol 0.83 10
PIELEGNIARSTWO I Uniwersytet 5 296,74 2,33 0 46
i Zielonogorski
INFORMATYVEA i Uniwersytet 4 700,00 2,39 438 20
Zielonogorski
BEZPIECZENSTWO Akademia Jakuba z - -
NARODOWE ! Paradyza 4689.99 0.39 1,08 62
BUDOWNICTWO II Uniwersytet 4 600,81 3 12,5 10
Fielonogorski
BEZPIECZENSTWO Akademia Jaluba z -
569,17 5 7
NARODOWE I Paradyza Lzl 0. 4.9 17
Uniwersytet e -
POLITOLOGIA II _ T 4 53597 0,04 0.6 28
Zielonogorski
INFORMATYKA I Uniwersytet 3 648,37 371 7,68 64
Zielonogorski
MECHANIEAL Akademia Jaluba z o ey - - N
s R I . 3el749 1,22 5 10
BUDOWA MASZYN Paradvza
BIZNES I Uniwersytet 3 562,52 2,7 2.08 20
ELEETRONICZNY Zielonogorski
- in Tl
PEDAGOGIKA II Akademia Jakuba 2 3 327.60 1.28 7,14 28
Paradvza
- o Tl
FILOLOGIA I '%Ladgﬁfdj_f;”ba z 317876 1,62 6,55 14
FIZJOTERAPIA 11 Filia AWEF w 315617 427 354 33
Gorzowie Wikp.
WYCHOWANIE Filia AWF w 2 nos o S g e
FIZYCZNE I Gorzowie Wikp. 308382 22 3.67 =
WYCHOWANIE Filia AWTF w -
26022 25 35 3
FIZYCZNE ! Gorzowie Wikp. 602.26 4 L +
DIETETYEA I Filia AWE w 1 364,59 4,57 476 33
Gorzowie Wikp.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych z raportow ELA (OPI PIB, 2020)

Zgodnie z zestawieniem kierunkow w trybie stacjonarnym (tabela 1): najwyzszy wynik

otrzymata mechanika i budowa maszyn na Akademii Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wlkp.,

z mediang zarobkdéw 8732,26 zt co jest wynikiem o 67% wyzszym od é6wczesnego przecietnego
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dochodu brutto w Polsce. 10 absolwentéw z 2020 roku osiggneto takze najnizszy czas
poszukiwania pracy z uwzglednionych w tabeli - 0,1 miesigca. Kolejne wysokie miejsce
w rankingu najbardziej optacalnych kierunkéw zajmuje pielggniarstwo, ktére ukonczyto 46
0sOb z tytutem licencjata na Uniwersytecie Zielonogorskim. Mediana srednich miesi¢cznych
zarobkow po ukonczeniu tego kierunku wynosi 5286,74 zt 1 jest o 1% wyzsza od przecigtnego
dochodu, a poziom bezrobocia jest najmniejszy z analizowanych - 0%. Nastgpnym badanym
I nieco mniej platnym kierunkiem na UZ jest informatyka z tytulem magistra, ktory ukonczyto
w tamtym roku 20 osob; mediana si¢ga rzedu 4700 zt po studiach drugiego stopnia, co jest
wynikiem o 10% nizszym niz przecigtny dochdod. Ten profil charakteryzuje relatywnie niski
czas poszukiwania pracy tj. 2,39 mies. Czwartym kierunkiem branym pod uwagg przez autorow
jako jednym z najbardziej optacalnych jest bezpieczenstwo narodowe pierwszego stopnia na
Akademii Jakuba z Paradyza. Mediana $rednich miesi¢gcznych zarobkoéw rozni si¢ od
poprzedniego kierunku zaledwie o0 jeden grosz, wynosi 4699,99 zt i jest rOwniez nizszym
wynikiem o 10% wzgledem przecietnego dochodu. Czas poszukiwania pracy w skali roku dla
tego profilu to 0,39 miesigca co stawia go w czotdéwcee najkrotszych dla tej formy studidw. Tytut
licencjata na tym kierunku w roku 2020 uzyskaty 62 osoby. Budownictwo plasuje si¢ na
miejscu piatym w czoldwce rankingu z rozpatrywanego roku. Uzyskujac tytul magistra mozna
bylo zarobi¢ 4600 zl miesiecznie, co jest wynikiem o 12% nizszym niz Sredni dochod,
a poszukiwanie pracy przez 10 absolwentéw z 2020 roku zajeto 3 miesiace.

Natomiast dane dotyczace studentoéw zaocznych zestawiono ponizej (tabela 2).

Tabela 2. Zestawienie najlepiej platnych kierunkow niestacjonarnych w wojewodztwie lubuskim

?Edlm Liczba
srednich czas e
S szukiwania poziom absolwentdw
kierunek studidow (stedia | . . . ml'““‘".z Iych. | pe ) N kierunku,
. : Stopren studidw]  Szhkola wyisza zarobledw w | pracy etatowe) | bezrobocia po .

GISSTAL SRATTE) : : N . ktéery wryskali
pierwszym roku| po studiach studiach [%e] dvolom w 2020

po ukoficzeniu |  [miesiace] R kl e

studidw [z1] ek

MECHANIKAI Usawersytet o - - -
BUDOWA MASZYN : Zielonogbruki St 0.21 41 #
INFORMATYEA I Uniwersytet 6 682,06 1,36 2,36 13

Zielonogorsks
AUTOMATYEAL Usnswersytet
& -~ '\ﬂ

ROBOTYEA ! Zielonogorsks 6 328,68 0 6.23 16

MECHANIKA I i, Uniwersytet . - = .
BUDOWA MASZYN - Zizlonogansk Shfee 30 5,46 =

MECHANIKAT Akadena Jakuba z

~ 5

BUDOWA MASZYN : Paradvza —— 0 0 1

BEZPIECZENSTWO Akademia Jakuba z
I 593003 5
NARODOWE i Paradvyza il 0.3 0 10
ELEKTROTECHNIEA II ZL ﬂ"'-’-'ﬂ'ij-'ttt_ 5831,69 0,21 0 44
ielonogorski
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mediana Lic
. 1iczha
srednich czas )
R i absolwentéw
kierunek studiow (stedia i posmkiwania peziam kierunku
! . Stopien studiow]| Szkola wyzsza zarobkdw w | pracy etatewej | bezrobocia po . .
nIsstacjonarne) - . N . ktérry uryskali
pienwszym roku| po studiach studiach [%a] drslom w 3020
po ukedczeniu | [miesiace] - u:c:-ku -
studidw [z1]
ZARZADZANIE 1 EL nrwersytet 5 558,91 0,19 0,83 20
1elonogorsks
FILOLOGIA I Akadenmua Jakuba z $ 409,70 0.43 1,67 10
Parady#a
BEZPIECZENSTWO ] Luzycka Szkola - -
NARODOWE 0 Wizsza 5 242,80 0.71 0 4
BEZPIECZENSTWO Y ctyckn Sekola
d g ~ 3 >
NARODOWE : Wyzsza > 030, 26 0 2 H
LOGISTYKA I Luzycka Szkota 4778,62 1,00 0,56 15
Wyisza
PEDAGOGIKA i Akademia Jakuba 2 452416 0,19 286 2
Parady#a
ZARZADZANIE I Akademia Jakbe £ 436593 0 0 12
Paradyza
ZARZADZANIE I WSB Gorzdw 416331 0,56 3,7 27
: Wikp.
ADMINISTRACIA I Akademia Jakuba 2 4 090,54 218 1597 20
Paradvia
PEDAGOGIKA I L”r-ll'ﬂ‘:;:m 3 938,49 0,67 10,65 13
PEDAGOGIKA I L“ﬁ;ﬁiﬁ"’“ 3 398,19 1,3 9,92 21

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z raportéow ELA (OPI PIB, 2020)

Na pierwszym miejscu analizy kierunkéw dla studiow zaocznych (tabela 2) uklasyfikowata
si¢ mechanika 1 budowa maszyn pierwszego stopnia na UZ. Mediana zarobkéw dla 31
inzynierow wynosi 8470,28 zt, co jest wynikiem o 62% wyzszym od 6wczesnego przecietnego
dochodu brutto w Polsce. Kierunek wyr6znia takze krotki czas poszukiwania pracy po studiach,
jest to zaledwie 0,21 miesigca. Kolejnym z czolowych miejsc w klasyfikacji wedtug zarobkow
po ukonczeniu studiow na Uniwersytecie Zielonogdrskim jest stopien magistra na kierunku
informatyki; zarobki po ukonczeniu tego kierunku studidéw siegaja rzedu 6682,96 zi, wynik ten
jest 0 28% wyzszy od przecigtnego dochodu. W 2020 roku 13 absolwentow tego kierunku przez
1,36 miesigca poszukiwato pracy. Na trzecim miejscu uklasyfikowata si¢ automatyka
i robotyka na pierwszym stopniu UZ. Mediana zarobkow dla 16 inzynieréw tego kierunku
wynosi 6328,68 zt, co stanowito dochody wyzsze o 21% od przecietnych. Czas poszukiwania
pracy po studiach wynosil 0 miesiecy, jest to jeden z najkrotszych czasow w zestawieniu.
Rowniez mechanika 1 budowa maszyn na Uniwersytecie Zielonogorskim, ale drugiego stopnia
znalazta si¢ w czotowce rankingu. To wilasnie 29 magistrantow znalazto prace w ciggu 0,36
miesigca, a ich miesieczne zarobki siggaty 6196,59 zl, co byto o 19% wyzszym wynikiem niz
przecigtny dochod. Nastepnym kierunkiem w klasyfikacji zarobkowej jest po raz trzeci

mechanika i budowa maszyn, tym razem innej uczelni wyzszej - Akademii Jakuba z Paradyza.
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Mediana zarobkéw dla 16 inzynierow wynosita 6001,62 zi, wigcej o 15% od przecietnego
dochodu. Zaréwno czas poszukiwania pracy jak i poziom bezrobocia po ukonczeniu

pierwszego stopnia byty réwnie niskie - wynosity 0%.

Whioski

Autorzy przeanalizowali wszystkie dostepne kierunki w wojewodztwie lubuskim i sposrod
nich wybrali po 5 kierunkéw w kategorii najlepiej optacanych zarobkowo z podziatem na studia
stacjonarne i niestacjonarne. W obydwu przypadkach pierwsze miejsce na liscie zajmuje
mechanika i budowa maszyn, ktora tagcznie na obydwu listach pojawia si¢ czterokrotnie, w tym
trzykrotnie na $cistym podium. Wyniki te $cisle korelujg z duzym popytem na wyszkolonych
pracownikow w przemysle, co z kolei jest determinowane duzym deficytem na pracownikéw
z takim wyksztatceniem w duzych miastach na terenie wojewodztwa lubuskiego (Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, 2021a). W obydwu analizowanych formach réwniez informatyka
miesci si¢ na szczytach rankingu. Zarobki nie sg az tak duze jak na kierunku, ktory jest pierwszy
W zestawieniu, a czas znalezienia pracy wynosi $rednio dwa miesigce niezaleznie od formy
studiow, co $wiadczy o konkurencyjno$ci na rynku pracy i1 zrdéznicowanym poziomie
doswiadczenia w branzy IT, ktora jest bardzo rozlegla i na biezaco si¢ rozwija. W kategorii
studidbw zaocznych na trzecim miejscu plasuje si¢ automatyka i robotyka, ktéra zarobkami
doréwnuje informatyce, ale przewyzsza ja w kategorii - czas poszukiwania pracy, ktoéry wynosi
0%. Jest to bezposrednio zwigzane z deficytem pracownikow na terenie wojewddztwa
lubuskiego, a szczeg6lnie w duzych miastach takich jak Gorzéw Wielkopolski i Zielona Gora
(Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2021b). Prawie na szczycie utworzonej listy zaraz po
budowie maszyn jest kierunek pielegniarski, jest on bardzo dobrze optacany, mediana $rednich
miesi¢gcznych wynagrodzen po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia wynosi 5296,74 zi.
Jednoczes$nie bezrobocie na pielegniarstwie wynosi 0%, a czas poszukiwania pracy wynosi 2,53
miesigca. Jest to uwarunkowane bardzo duzym zapotrzebowaniem na osoby z wyzszym
wyksztatceniem medycznym w regionie lubuskim (Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie,
2021c). Kolejnym kierunkiem uwzglednionym wysoko w rankingu jest budownictwo,
Z zarobkami rzedu 4600 zt miesigcznie. Czas zatrudnienia oraz bezrobocie na tym kierunku
wyglada juz nieco gorzej. Jest to uwarunkowane koniecznoscig zdania egzaminu
uprawniajgcego do pracy w zawodzie. Mimo duzego popytu na pracownikoOw w regionie,
bardzo wielu z nich przed przystapieniem do pracy musi powtorzy¢ egzamin (Wojewodzki

Urzad Pracy w Krakowie, 2021d).
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Podsumowanie

Celem artykulu byto przeanalizowanie wynikéw badan dotyczacych perspektyw
finansowych absolwentéw uczelni wyzszych w wojewodztwie lubuskim. W $wietle analizy
wylonione zostaty dwie przodujgce uczelnie, gdzie zarobki po studiach byty najwicksze i1 byty
to: Akademia Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wlkp. i Uniwersytet Zielonogorski. Na kazdej
Z tych uczelni zostaly wybrane trzy najkorzystniejsze kierunki pod wzgledem mediany $rednich
zarobkoéw, czasu poszukiwania pracy i poziomu bezrobocia, a takze zaleznosci miedzy
potrzebami rynku a oferowanym wyksztatceniem. Najczesciej pojawiajagcym si¢ fakultetem
w liscie obydwu uczelni byla mechanika i budowa maszyn, ktora idealnie wpisywala si¢
W potrzeby rynku, wszyscy absolwenci byli zatrudniani niemalze od razu po ukonczeniu
studiow zarowno w formie zaocznej jak i1 stacjonarnej na obydwu stopniach. Kolejnym
powtarzajacym si¢ kierunkiem byla informatyka, na ktora ze wzgledu na preznie rozwijajaca
si¢ branze IT jest staly popyt. Ranking szczytowych miejsc dla szkol wyzszych kolejno
zamykaty pielegniarstwo - dla studiéw stacjonarnych na UZ, ktére ze wzgledu na duzy deficyt
pracownikow na rynku z wyzszym wyksztatceniem miato bardzo duze zarobki i bardzo maty
wskaznik bezrobocia, oraz automatyka i robotyka - dla studidow niestacjonarnych, ktora
charakteryzowaly wysokie wynagrodzenia i zerowy czas poszukiwania pracy.

Zestawienie perspektyw absolwentow z 2020 roku z aktualnymi wynikami analizy autoréw
jasno wskazuje, ze najlepszymi wyborami dla decydenta stojacego przed kluczowa rozterka
W jego karierze zawodowej, jaka jest kierunek, ktory zapewni mu pewna prace na lokalnym
rynku jest mechanika, studia zwigzane z branzg IT, budownictwo, kierunki medyczne, kierunki
zwigzane z ksiggowos$cig i finansami oraz bezpieczenstwo narodowe. Od kilku lat utrzymuje
si¢ szczegblny popyt na wykwalifikowanych mechanikéw w wojewodztwie, ze wzgledu na
staty rozw¢j lokalnego przemystu.

Analiza przeprowadzona przez autoréw artykutu dowiodta, ze w wojewddztwie lubuskim
istnieje powigzanie mig¢dzy czasem poszukiwania pracy a zapotrzebowaniem rynku na
odpowiednio wyksztalconego pracownika oraz ilo$cig wymaganych specjalistow. W zalezno$ci
od deficytu zawodu w regionie analiza wykazata zalezno$ci w szybkosci poszukiwania pracy

oraz w wielko$ci wynagrodzenia.
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