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Zabezpieczenie emerytalne w krajach protestanckich na przykladzie Estonii i Lotwy

Abstrakt

Zabezpieczenie okresu staro$ci wymaga podjecia wielu decyzji w trakcie aktywnosci
zawodowej. Na nie natomiast wpltywa wiele istotnych czynnikow. Sg to m.in. polityka panstwa,
uwarunkowania kulturowe, rodzina, a takze religia. Zasady obowigzujace w poszczegolnych
wyznaniach takze moga wplywaé na sytuacje osOb starszych w danej populacji. Celem
niniejszego artykulu jest wykazanie, ze protestantyzm oraz zasady w nim funkcjonujace,
wplywaja na sytuacj¢ osob w wieku poprodukcyjnym. Dla jego realizacji autor podjat analize
danych z okresu 2000-2017. Przeprowadzone zostaly one na przyktadzie dwoch panstw
baltyckich, w ktorych dominuje protestantyzm — Estonii i Lotwy. W pracy zastosowana jest
krytyczna analiza literatury przedmiotu, a takze podstawowe miary statystyki opisowej oraz
analiza pordwnawcza obu panstw. Zrodtem danych empirycznych sa bazy danych
opublikowane przez OECD oraz urzedy statystyczne Estonii (est. Statistikaamet) i Lotwy (lav.
Centrala statistikas parvalde).
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Pension security in Protestant countries on the example of Estonia and Latvia

Abstract

Providing income security in old age requires making many decisions during professional
activity. However, many important factors affect them. Those include state policy, cultural
determinants, family and also religion. The rules applicable to particular religious
denominations may affect the situation of elderly people in a given population. The purpose of
this article is to show whether Protestantism and its principles influence the situation of post-
working age people. For its implementation, the author decides to analyse data from the period
2000-2017. The analysis is carried out on the example of two Baltic States, in which
Protestantism — Estonia and Latvia — dominates. In this work a critical analysis of the literature
of the subject was used, as well as basic measures of descriptive statistics and a comparative
analysis of both countries. The sources of empirical data are databases published by OECD and

statistical offices of Estonia (est. statistikaamet) and Latvia (lav. Centrala statistikas parvalde).
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Wstep

Decyzje zyciowe podejmujemy na podstawie wielu czynnikéw. Jedng z determinant naszych
zachowan jest religia. Nejdet Delener (1994, s. 36) stwierdza, ze wiara moze zapewni¢ ramy,
ktore czynig nasze zycie bardziej zrozumiatym. Uznaje on takze, ze wyznanie jeSt w stanie
odgrywac istotng role w rozwigzywaniu problemow i moze by¢ pomocne przy podejmowaniu
decyzji (Delener, 1994, s 39). Warto$ci wyznawane przez wiernych warunkujg ich zachowania,
takze te z zakresu finanséw, np. konsumpcji oraz oszczedzania. Opierajac si¢ na dogmatach
wiary, mamy rozne podej$cie m.in. do pienigdza, pracy, rodziny. W zwigzku z tym inaczej do
kwestii dlugoterminowego oszczgdzania na staro§¢ moga podchodzi¢ chrzescijanie,
muzutmanie, judaisci itd. Poprzez badania nad wptywem religii na r6ézne dziedziny zycia
naukowcy probuja wytlumaczy¢ postawy oraz zachowania ludzi. Wspomniany juz N. Delener
(1994) w jednej z swoich prac badat katolickie i zydowskie gospodarstwa domowe oraz ich
decyzje konsumenckie. Dziesig¢ lat pozniej, tj. w 2004 r., wyniki swojej pracy opublikowata
Evelyn Lehrer. Analizowata w niej wptyw religii na zachowania zaréwno konsumenckie, jak i
demograficzne. Stwierdzita m.in., jak wazne jest wyznanie przy wyborze zyciowego partnera,
aw dalszej perspektywie podjecie decyzji 0 matzenstwie. Wykazata takze wplyw wiary na cheé
posiadania potomstwa, a takze jego liczbe. Badaniu podlegali zaréwno katolicy, Zydzi,
protestanci jak i mormoni (Lehrer, 2004). Wiekszo$¢ opracowan z zakresu wptywu religii
dotyczy zachowan konsumpcyjnych. W zwigzku z tym warto zastanowi¢ si¢, czy podobna
zalezno$¢ wystepuje w konteks$cie podejmowania decyzji 0 zabezpieczeniu emerytalnym i
trosce o swoj byt w okresie po zakonczeniu aktywnos$ci zawodowe;.

W niniejszej pracy autor postanowil skupic¢ si¢ na protestantyzmie i jego wplywie na decyzje
dotyczace okresu przej$cia na emeryturg. Wybor wyznania wynika z faktu, iz jest to jeden z
trzech nurtow chrzescijanstwa — obok prawostawia i katolicyzmu (Wichary, 2013, s. 3-4). Jak
informuje World Christian Database, w 2017 r. na $wiecie byto 560 milionow protestantow
(Todd and Gina, 2018). Roéwnie wazny jest fakt, iz religia ta dominuje wsrod panstw
znajdujacych si¢ nad Morzem Baltyckim (przede wszystkim kraje skandynawskie). Celem
opracowania jest proba wykazania, ze religia protestancka wptywa na decyzje dotyczace

wyjscia z rynku pracy i okresu emerytury. W zwigzku z tym autor postanowit dokona¢ analizy
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porownawczej Estonii i Lotwy na podstawie wybranych przez siebie wskaznikéw. Zakres

czasowy badania w duzej mierze obejmuje okres 2000-2017.
Protestantyzm — aspekt teoretyczny

Protestantyzm, jako wyznanie liczace sobie nieco ponad 500 lat!, ma wiele odtaméw. Sa to
m.in. Luteranie, Anglikanie, Purytanie, Adwenty$ci, Mormoni (Wichary, 2013, s. 36-39).
Jednak wszystkie opieraja si¢ na pigciu podstawowych zasadach teologicznych (Ober-
Domagalska, 2015, s. 161). Sa to: ,,Sola scriptura” (Tylko Pismo), ,,Sola fide” (Tylko wiara),
»Sola gratia” (Tylko taska), ,,Solus Christus” (Tylko Chrystus), ,,Soli Deo gloria” (Tylko Bogu
chwala). Rozwinigcie tych zasad nie jest obszarem zainteresowania autora, w zwigzku z czym
pozostawia to zainteresowanym czytelnikom. Jak zauwaza Mateusz Wichary (2013, s. 20-21),
zasady te warunkujg w protestantyzmie istnienie powszechnego kaptanstwa. Oznacza to, ze
hierarchia koscielna jest wysoce ograniczona, a pastor petni glownie rolg¢ doradcy w rozwoju
duchowym. Z punktu widzenia artykulu wazny jest fakt, iz zjawisko to uczy wyznawcow
odpowiedzialnosci za swoj los.

Marcin Luter oraz Jan Kalwin — jako tworcy wyznania — w swoich pracach potepiaja
zebractwo. Zgodnie stwierdzaja, Ze takie dziatanie jest prozne, a takze iz jest to grzech wobec
Boga i zto spoteczne (NBPortal, 2004). Uwazaja oni, ze jednym z najcigzszych grzechow jest
wlasnie marnowanie czasu. Przywddcy religijni stwierdzaja, ze zycie jest zbyt krotkie, ulotne
I cenne, aby w jego trakcie nie poswigcac si¢ pracy. Za naganne zachowania w protestantyzmie
uznawano m.in. rozrywki towarzyskie, spanie dluzej niz konieczne dla zdrowia. Purytanie
uznawali, ze zyciowym celem dla wigkszej chwaty Boga jest bogacenie si¢. Byli $wiadomi, ze
jest to zagrozenie dla zbawienia duszy poprzez pokusy, chociazby w postaci zbytku i luksusu.
Jednakze uznawali, Ze praca jest celem rozwoju duchowego i nie mozna jej zaprzesta¢ nawet
w momencie, gdy jest si¢ w stanie zaspokoi¢ zyciowe potrzeby bez aktywnos$ci zawodowe;.
Wskazujg takze na fakt, ze obowigzkiem kazdego wyznawcy jest wybor zawodu przynoszacego
godziwy dochdd. Praca byla traktowana jak $rodek ascetyczny, tzn. zapobiegata przed
nieczystym zyciem. Jak wazna byla praca, mozna dowiedzie¢ si¢ ze stow jednego z moralistow
— ,,Jezeli Bog wskazuje ci sposob w jaki mozesz uzyskac legalnie wigcej niz inng droga (bez
przynoszenia szkody wlasnej duszy lub innym), a ty odméwisz i wybierzesz drog¢ mniej
dochodowg, mijasz si¢ z jednym z celow swego zawodu 1 uchylasz si¢ od stuzenia Bogu”

(NBPortal, 2004). Protestanci wierza, ze powigkszenie posiadanego przez nich kapitatu to znak,

1 Ogloszenie 95 tez przez Marcina Lutra nastapito 31.10.1517 w Wittenberdze.
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ze praca jaka wykonuja jest dobrze wykonana. Pawel Wigckowski (2012, s. 157) stwierdza, ze
purytanie cechowali si¢ pogardliwym stosunkiem do biedy i ludzi biednych, poniewaz
poswigcili si¢ oni pracy zawodowej, a takze praktykowali ,,wewnatrz§wiatowa asceze”.
Wskazuje on za Rolandem Baintonem (2012, s. 158), ze ich wysoka aktywno$¢ wynikata
bardziej z pobudek religijnych niz materialnych. Uzasadnieniem tego jest fakt, iz wszelkie
sukcesy zyciowe postrzegane byly jako oznaka zbawienia po $mierci. Aniela Dylus wskazuje,
jakie cechy byly przede wszystkim cenione wsrdéd purytan: ,,gospodarnos¢, uczciwos$é,
rzetelnos¢, pracowitos$¢, pilnos¢, oszczednos¢ 1 postuszenstwo. Pozadana byla tez asceza i1
panowanie nad sobg” (2014, s. 72). W dalszej kolejnosci wymienia ona najwigksze wady,
ktérym starano si¢ zapobiega¢. Byly to: ,,ostentacyjna, luksusowa konsumpcja, rozrzutnosé,
zycie ,,na kredyt”, lenistwo i prozniactwo” (2014, s. 72).

Barbara Ober-Domagalska (2015, s. 163-164) wskazata, ze dyskusje nad zwigzkiem religii
protestanckiej z etyka pracy, a takze dziatalnoscig gospodarcza, rozpoczal Max Weber.
Opublikowat on w 1905 r. prace pt. ,,Etyka protestancka a duch kapitalizmu”. Jej celem byto
udowodnienie zaleznosci, a takze motywacji, jakimi kierujg si¢ protestanci. Spostrzegt on, ze
najlepsze wyniki gospodarcze ws$rdd panstw chrzescijanskich osiggaja wlasnie kraje
protestanckie, a wérdd nich te, gdzie dominuje kalwinizm. Wedtug niego przyczyna tego jest
fakt skoncentrowania si¢ na pracy, a takze kalkulacji ekonomicznej, oraz skupienie si¢ na
ascetyzmie, ktory powoduje ograniczenie konsumpcji oraz gromadzenie majatku.
Skoncentrowat si¢ on na tej religii, gdyz jej wyznawcdw uznat za posrednie studium pomiedzy
homo oeconomicus a homo religious. Dla pierwszego zyciowym celem jest maksymalizacja
zysku, pomnazanie posiadanego kapitatu. Natomiast drugi pracuje na niezbedne minimum,
ktore pozwoli na zaspokojenie jego potrzeb bez zbednego przepychu. M. Weber uznal, ze
protestanci wyznawanymi przez siebie zasadami jednoczesnie dbajg o zwigkszenie swojego
majatku, a takze dbaja o swoje potrzeby duchowe.

Damian Grabowski (2015, s. 65) stwierdzit, ze etyka pracy obejmuje przede wszystkim
etyke protestancka. Jest to doktryna stawiajgca na pierwszym miejscu prace zawodowa, ktora
jest bezustanna i niezmordowana, tak aby by¢ pewnym stanu taski w momencie $mierci. M.
Weber (1994) we wspomnianej pracy wskazat, ze etyka protestancka podkresla wage ciezkiej
pracy, ktorg kaze traktowac jak warto$¢ moralng i cel zycia nakazany przez Boga. Warto
zauwazy¢, ze elementami tgczacymi zarowno etyke pracy jak 1 ducha kapitalizmu, jest cigzka
praca, uczciwos¢, a takze asceza, ktora nalezy rozumiec jako umiejgtnos$¢ odroczenia czerpania

przyjemnosci na przysztosc.
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Zasadniczego Wyjasnienia roznic pomiedzy protestantami a katolikami nalezy szukaé
w trwatej istocie kanonow wiary (Weber, 1994). Praca M. Webera byla krytykowana przez
wielu badaczy. Jego teorie podwazali m.in. E. Fischoff, R. Bainton, K. Samuelsson, a takze J.
Schumpeter (Wieckowski, 2012, s. 157-158). Opierata si¢ ona przede wszystkim na faktach
Z historii gospodarczej, a takze doktrynach religijnych. Jednakze znalezli si¢ takze badacze,
ktorzy popierali teori¢ M. Webera, iz protestantyzm jest odpowiedzialny za wigkszy rozwdj
gospodarczy. Jednym z nich jest Christen Jonassen (1947), ktéry wskazywal na przyktad
Norwegii, w ktorej nastapil wiekszy wzrost gospodarczy po przejsciu wigkszosci
spoteczenstwa na kalwinizm.

Wspotczesne badania poréwnujace religie (protestantyzm i katolicyzm) przeprowadzit m.in.
Janusz Hryniewicz (2014). Zauwazyt on, ze protestanci cenig wolno$¢ i1 indywidualizm. Sa
bardziej postuszni prawu, a takze ostrzej oceniajg tapowki. Natomiast dla katolikoéw wazniejsze
jest poczucie sprawiedliwosci i rownosci, a takze wiezi rodzinne. W zwigzku z tymi
spostrzezeniami stwierdzil, ze pierwsi z nich stawiaja na osiggni¢cia indywidualne, a takze
potrzeby materialne. Skutkuje to tym, ze instytucje w krajach protestanckich przede wszystkim

sa ukierunkowane na osiaggni¢cie dobrobytu.
Protestantyzm w Estonii i na Lotwie a zabezpieczenie emerytalne

Warto zwroci¢ uwage na dane demograficzne dotyczace Estonii 1 Lotwy, aby moc wnioskowaé
o wplywie protestantyzmu na zabezpieczenie emerytalne. W dalszej kolejnosci warto
przeanalizowa¢ zrodta dochodow osob starszych oraz wysoko$¢ przecigtnej emerytury, jaka
otrzymuja obywatele obu panstw. Waznym wskaznikiem, z punktu widzenia niniejszego
artykutu, jest takze aktywno$¢ zawodowa oséb starszych.

Wzrost udziatu osob starszych w obu spoteczenstwach (rysunek 1) wskazuje na problem,
jaki obecnie wystgpuje w wigkszo$ci panstw na §wiecie, a mianowicie starzenie si¢ populacji.
W analizowanym okresie, tj. lata 1960-2017, mozna zauwazy¢ prawie dwukrotny przyrost 0sob
w wieku 65 lat i wigcej. Zdecydowano si¢ na takie podejscie, gdyz w 2018 r. ustawowy wiek
emerytalny w Estonii wynosit 63 lata, a na Lotwie 63,25 lata. W obu krajach jest on
systematycznie wydluzany i wyrownywany do 65. roku zycia (nastgpi to odpowiednio w 2026
I 2025 r.) (European Commission, 2018). Jednakze warto wiedzie¢, ze Estonczycy nie
korzystajg z tych przywilejow i pracuja dluzej. Rzeczywisty wiek emerytalny dla mezczyzn
wynosi 64,8 lat. Dla kobiet jest on jeszcze wyzszy i wynosi 65,3 lat. Natomiast Lotysze nie

korzystaja z takiej sposobnosci i przechodzg wczeéniej na emeryturg. Mezczyzni zaczynaja
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korzysta¢ z $wiadczen emerytalnych $rednio w momencie osiagnigcia 62. roku zycia. Lotyszki
odchodza z rynku pracy jeszcze wczesniej, gdyz juz w wieku 61,2 lat.

Zgodnie z fazami starzenia si¢ spoteczenstw wyrdznionymi przez ONZ (Coulmas, 2007, s.
5) do 1995 r. Lotwe mozna byto zakwalifikowa¢ jako populacje starzejaca si¢, gdyz odsetek
0sob starszych byt nizszy niz 14%. Natomiast w przypadku Estonii obowigzywato to do 1996
r. Jak wida¢ na wykresie 1 udziat osob starszych caty czas si¢ zwicksza. Powoduje to, ze oba
kraje zblizaja si¢ do sytuacji, w ktorej bedzie trzeba je zakwalifikowa¢ jako hiperstare lub
sedziwe (udziat osob starszych powyzej 21%). Okolicznosci te spowoduja, ze rzadzacy obu
panstw beda musieli rozwazy¢ powazniejsza reforme systemu emerytalnego niz tylko

podniesienie wieku emerytalnego.
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Rysunek 1. Udzial osob w wieku 65 lat i starszych w populacji Estonii i Lotwy w latach 1960-2017
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie (World Bank, 2018).

Podstawowym zrodlem dochoddéw oséb starszych zarowno w Estonii, jak i na Lotwie,
a takze w panstwach OECD sg uzyskiwane transfery publiczne (rysunek 2). Na drugim miejscu
sg to dochody z tytutlu pracy. Na Lotwie stanowig one 40%, a w przypadku Estonii jest to prawie
35%. Jest to zdecydowanie wiecej niz w przypadku $redniej dla panstw OECD (ok. 24%).
Warto zwrdci¢ uwage, iz dochody osiagane z tytutu kapitatu, zar6wno w Estonii jak i na Lotwie,
stanowig nikty procent jako Zrddlo przychoddéw osob starszych, co jest przeciwienstwem
sytuacji panujacej w krajach OECD (10%). Zarowno w Estonii, jak 1 na Lotwie, nie s3
odnotowane wpltywy z tytutu funduszy zaktadowych. Mozna przypuszczaé, ze obywatele
krajow battyckich nie mieli kiedy zaoszczgdzi¢ $rodkéw na emeryturg, gdyz panstwa te
odzyskaty niepodlegto$¢ na poczatku lat 90. XX wieku, kiedy to upadt Zwigzek Radziecki.
Dopiero po tym wydarzeniu zaczynal ksztaltowac si¢ kapitalizm w panstwach postradzieckich.

Ludzie nieufnie podchodzili do nowo oferowanych produktow bankowych, caty czas wierzac,

10
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ze panstwo zadba o ich los, skoro w okresie aktywnos$ci zawodowej odprowadzali nalezne

sktadki na zabezpieczenie spoleczne, w tym emerytalne.
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Rysunek 2. Zrédla dochodéw os6b starszych w Estonii, na Lotwie oraz panstwach OECD w 2014 r.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie (OECD, 2017).

Powodem, dla ktérego Lotysze w wieku emerytalnym osiggaja wiekszy odsetek dochodow
z tytutu pracy, moze by¢ nizsze $wiadczenie emerytalne niz w Estonii. Swiadczenia w obu
krajach charakteryzuja si¢ dynamicznym wzrostem, az do okresu kryzysu finansowego
(zwlaszcza rok 2009), po ktorym nastapit ich wolniejszy przyrost (rysunek 3). W przypadku
Estonii gwattowniejsze wzrosty warto$ci nastgpuja znow od 2012 r. Natomiast na Lotwie
wigksze przyrosty zaczgto odnotowywac rok pdzniej, tj. w 2013 r. Jednakze warto zwrocié

uwage, 1z nie sg one tak dynamiczne.
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Rysunek 3. Srednia miesi¢czna emerytura w Estonii i na Lotwie, w latach 2000-2017 (w euro)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie (Statistikaamet, 2018) oraz (Centrala statistikas parvalde, 2018).
Analizujac dane dotyczace stopy zastapienia w badanych krajach, nalezy mie¢ na uwadze,

ze OECD wykonato symulacje dla osob w wieku 65 lat (tabela 1). Interesujaca, z punktu

widzenia wysokos$ci $wiadczenia, jest zalezno$¢ pomiedzy otrzymywanym wynagrodzeniem

a emeryturg. W przypadku Estonii po zakonczeniu aktywnosci zawodowej im wyzsze byty
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osiggane zarobki tym §wiadczenie jest mniej kompensowane. W przypadku zarobkdéw ponizej
polowy s$redniego wynagrodzenia Estoniczycy moga liczy¢ na emeryture odpowiadajaca ok.
74% uposazenia. Wraz z wzrostem dochodow w fazie aktywnos$ci zawodowej stopa zastgpienia
ulega zmniejszeniu do 51%. Przeciwnie Sytuacja ksztattuje si¢ na Lotwie. Nizsze dochody
oznaczaja takze nizsza emeryture, gdyz stopa zastgpienia wynosi ok. 56%. Nieznacznie wzrasta
ona wraz z dochodami. Jednakze wskaznik ten nie przekracza 60%. Sytuacja ta nie jest podobna
do tej z krajow OECD.

Tabela 1. Stopa zastapienia netto — Srednia dla mezczyzn w 2017 r.

Wiek Zarobki ponizej potowy Srednie Zarobki powyzej 1,5-krotnosci
emerytalny $redniego wynagrodzenia wynagrodzenie sredniego wynagrodzenia
Estonia 65 73,7 57,4 51,1
Lotwa 65 55,7 59,5 59,0
65,8 73,2 62,9 58,9
OECD
65,5* 72,7* 62,2* 58,2*

Uwaga: * oznacza rdznice w przypadku kobiet.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie (OECD, 2017).
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Rysunek 4. Stopy zatrudnienia osob starszych w Estonii, na Lotwie oraz w krajach OECD w zaleznos$ci od
grupy wiekowej w 2016 r.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie (OECD, 2017).

Ostatnim wskaznikiem w niniejszym opracowaniu jest stopa zatrudnienia osob starszych
(rysunek 4). Dane te pozwalajg stwierdzi¢, ze w Estonii jest silnie zakorzeniona protestancka
etyka pracy, ktéra powoduje, ze pracuja oni dluzej. Estonczycy chetnie podejmuja sig
aktywnos$ci zawodowej. Wsérod osob, ktore maja 55-59 lat pracuje prawie % populacji w tym

wieku. W tym samym przedziale wiekowym pracuje niewiele mniejszy odsetek Lotyszy (ponad
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70%). Podobnie sytuacja ksztattuje si¢ w grupie panstw OECD. Mimo iz w kolejnym przedziale
wiekowym, tj. 60-64 wartosci spadajg o okoto 20 punktéw procentowych (p.p.), to zwigksza
si¢ dystans pomiedzy aktywnymi zawodowo w Estonii a krajach OECD (ok. 9 p.p.). Analizujac
ostatnig grupe wiekowa, do ktorej w duzej mierze zaliczani sg emeryci, mozemy zauwazyc, ze
Srednia dla panstw OECD, gdzie aktywnych zawodowo jest okolo 20% oséb w wieku
emerytalnym, jest nizsza niz w Estonii o prawie 11 p.p. Natomiast w przypadku Lotwy

wskaznik ten osigga najnizsza wartosc, tj. 19,6%.
Zakonczenie

Doktryny religijne moga odpowiada¢ za nasze zachowania i podj¢te przez nas decyzje.
Przypadek Estonii wskazuje, ze praca nadal jest ceniona i traktowana jako istotna czg¢$¢ zycia.
Wskazuje na to fakt dluzszego przebywania na rynku pracy mimo mozliwo$ci przej$cia na
emerytur¢ i pobierania $§wiadczenia. Cho¢ prace M. Webera do$¢ mocno krytykowano
I zwrocono w niej uwage na wiele btedow zwlaszcza z dziedziny historii gospodarczej, warto
zauwazy¢, ze w przypadku Estonii i Lotwy osoby starsze cze$ciej podejmuja si¢ pracy niz ich
rowiesnicy w innych panstwach z grupy OECD. Potwierdza to tez¢ o wigkszej pracowitosci
i etosie pracy protestanckiej.

Na podstawie zaledwie dwoch panstw ciezko jednoznacznie stwierdzi¢ czy protestantyzm
polepsza sytuacje osob starszych. Warto w przysztych badaniach rozwazy¢ zwigkszenie grupy
badawczej o inne panstwa protestanckie np. Szwecj¢, Norwegie czy Holandi¢. Zwigkszytoby
to mozliwosci analizy komparatywnej, ale takze uwzglednitoby panstwa, ktore maja dtuzsza
histori¢ kapitalizmu. Innym ciekawym kierunkiem badah moze by¢ zestawienie analizowanych
panstw z innymi krajami postradzieckimi, ale o innym wyznaniu, np. katolicyzmie. Warto
pamigtac, ze osoby, ktore obecnie sg na emeryturze zarowno w Estonii, jak 1 na Lotwie, swoje
decyzje o oszczedzaniu na staros¢ podejmowaly w okresie transformacji ustrojowo-
gospodarczej, podczas ktoérej dopiero uczono si¢, jak wyglada kapitalizm 1 wolny rynek, ktére
nie byly zbytnio znane w Zwigzku Radzieckim. Do lat 90. XX wieku obywatele republik
radzickich byli zapewniani, ze panstwo zadba o ich los na staro$¢. Jednakze wiedzac, ze
protestanci cenig prace i uwazaja ja za istotng cze$¢ swojego zycia, mozna uznac, ze religia ma
wplyw na ich przyszle emerytury. Dzieje si¢ tak, gdyz wigksza aktywno$¢ zawodowa przeklada
si¢ na wyzszg warto$¢ skumulowanych sktadek na zabezpieczenie spoteczne. Dodatkowo warto
przypomnie¢, ze w protestantyzmie potepiana jest bieda, w zwigzku z czym mozna zatozyc¢, ze

wyznawcy, chcae unikng¢ ostracyzmu spotecznego, zadbaja o swdj przyszty los. Stwierdzenie
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to jest uzasadnione, poniewaz osoby, ktore w tym momencie podejmuja decyzje o oszczedzaniu
na staro$¢, maja wigkszy dostep do wiedzy na temat oferowanych im mozliwosci

zabezpieczenia na starosc¢.
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